Comment se déroulera la surveillance médicale ?

La surveillance doit s’effectuer selon les
modalités définies par le protocole qui
vous a été adressé.

Le praticien choisi effectuera I'examen
clinique et les examens complémentaires
(ou les prescrira s'il ne peut les réaliser lui-

méme) selon les indications prévues par le
protocole. Il recevra les résultats et vous
en informera.

Vous avez la liberté du choix des
praticiens pour réaliser le suivi médical
post-professionnel (médecins libéraux
généralistes et spécialistes selon les
spécifications du protocole, consultation
externe hospitaliére, centre d’examen de
santé de |'assurance maladie).

renseignera l'imprimé servant au
paiement des honoraires et le transmettra
au service des pensions et des risques
professionnels.

Vous ne ferez pas I'avance des frais auprés des professionnels de santé.

= Si le praticien souhaite réaliser des examens supplémentaires non prévus par le
protocole de surveillance, vous devrez adresser au service des pensions et des
risques professionnels la demande d’entente préalable accompagnée de
I'ordonnance du médecin et du compte-rendu de votre dernier examen médical.

Que devrai-je payer ?

Le ministére des Armées prend en charge le réglement des examens prévus par le
protocole de surveillance médicale et le cas échéant, les examens supplémentaires
autorisés par le service des pensions et des risques professionnels, pris en charge dans
la limite des 100% des tarifs de remboursement de la sécurité sociale.

Attention : les frais de transports ne sont pas pris en charge dans le cadre du SMPP.

Quelles sont les démarches a effectuer ?

Adresser le formulaire de demande de suivi médical post-professionnel et une
attestation d’exposition par agent CMR complétée par votre dernier employeur et par
le médecin de prévention a I’adresse suivante :

Direction des ressources humaines du ministére de la défense
Service des statuts et de la réglementation des ressources humaines
Service des pensions et des risques professionnels
Suivi Médical Post-Professionnel
BP 60000
17016 LA ROCHELLE Cedex 1

Pour tous renseignements complémentaires :

Adressez-vous au service des pensions et des risques professionnels (SPRP)
Téléphone : 05 46 50 23 37

Courriel : drh-md-sr-rh-sprp-invalidite.referent.fct@intradef.gouv.fr

Site internet : www.defense.gouv.fr/sga
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Qu’est-ce que le suivi médical post-professionnel ?

Le suivi médical post-professionnel (SMPP)
concerne les agents qui n‘ont plus aucune
activité professionnelle dans la fonction
publique et le secteur privé. Il s'agit de
mettre en place des examens de dépistage
afin de détecter la présence d'une maladie
lide a l'exposition a une ou plusieurs
substances cancérogenes, mutagenes ou
toxiques pour la reproduction (CMR).

Le SMPP est assuré par le praticien médical
de son choix dans la mesure ouU I'agent n’est
plus couvert par un service de médecine de
prévention ou du travail.

Si l'agent est toujours en activité, il peut
dans ce cas bénéficier d'une surveillance
médicale, assurée par le médecin de
prévention ou du travail.

Quel type d’exposition est concerné ?

Pour bénéficier d’un SMPP, vous devez avoir été exposé :

e dans le cadre de vos fonctions a une
substance CMR classée 1A ou 1B selon la
classification européenne (article R.

4412-60 du code du travail), c’est-3-dire €t

que l'exposition doit étre avérée ou
supposée cancérigéne, mutagene ou
toxique pour la reproduction

e avoir été exposé a cette substance au
cours d'activités spécifiques (prévues a
I'article R.4412-94 du code du travail
ou figurant aux tableaux des maladies
professionnelles mentionnés a l'article
L.461-2 du code de la sécurité sociale)

Pour les substances non listées dans |'arrété du 6 décembre 2011 pris en application de

I'article D.461-25 du code de la sécurité sociale, I’avis du médecin conseil est nécessaire.

Comment bénéficier d'un SMPP ?

C’est une démarche volontaire, a effectuer
aupreés du gestionnaire des ressources
humaines de votre dernier employeur qui
vous informera de votre droit au SMPP et
vous délivrera une attestation d’exposition
par agent CMR ainsi qu’une copie
compléte de votre dossier au moment de
votre cessation définitive de fonction.

Si I'attestation d’exposition n’a pas pu vous
étre délivrée au moment de votre cessation
définitive de fonction, elle vous sera remise,
par I'employeur, dans un délai maximum de
deux mois suite a la réception de votre
demande.

La demande peut étre faite a tout moment.

Qui est concerné ?

Les personnes concernées doivent étre en inactivité professionnelle (position de non acti-
vité, en allocation amiante, demandeurs d’emploi, retraités) et n’avoir repris aucun em-

ploi dans aucune branche d’activité.

Sont concernés :

- les fonctionnaires.

- les ouvriers de I'Etat

- les agents contractuels recrutés ou
employés a temps complet par contrat a
durée indéterminée ou a durée
déterminée égale ou supérieure a un an,

- les militaires relevant du ministere des
armées ou du ministére de l'intérieur pour
les gendarmes.

Ne sont pas concernées :

Les personnes qui sont bénéficiaires d’une
pension militaire d‘invalidité ou d’'une
pension d’invalidité, au titre d’'une maladie
professionnelle liée a I'exposition a I'un des
agents CMR référencés et pour laquelle
elles disposent d’une surveillance médicale
spécifique.

Le suivi de votre dossier

A la réception de votre demande initiale,
celle-ci est étudiée pour vérifier si vous

pouvez avoir droit au SMPP.

Si tel est le cas, vous recevrez :

e un courrier valant décision précisant la
substance pour laquelle vous pouvez
bénéficier d'un suivi médical post-
professionnel ;

e un exemplaire du protocole de
surveillance spécifique au risque en
cause, indiquant les examens
médicaux a effectuer, a présenter a
chaque praticien de santé avant la
réalisation de la consultation et/ou des
examens ;

¢ une notice explicative ;

eun ou plusieurs imprimés de
réglement des honoraires a remettre
aux praticiens de santé qui assurent le
suivi ou réalisent les examens.

A la fin du protocole (tous les 2 ou 5 ans
selon le type d’'exposition) : le service des

pensions et des risques professionnels
vous recontactera pour procéder a son
renouvellement, celui-ci n’étant pas
automatique. Vous devez le demander
pour recevoir les documents du protocole
énumérés ci-dessus.

Les examens seront effectués dans les
mémes conditions.

Si vous reprenez une activité salariée ?

Il est important de signaler au service des
pensions et des risques professionnels
toute reprise d’activité. Votre surveillance
médicale sera alors prise en compte dans le
cadre de la médecine de prévention de
votre nouvel employeur.

Lorsque vous serez a nouveau inactif, vous
pourrez :

- formuler une nouvelle demande aupres
du dernier employeur auprés duquel vous
avez été exposé a une ou plusieurs
substances CMR,

- OU si vous n'avez pas été exposé dans
votre nouvel emploi, faire une demande de
protocole auprés de l'organisme au titre
duquel vous avez été exposé en dernier
lieu.
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